PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DEL INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE COLIMA 2023

OBJETIVO GENERAL

Constituir una base objetiva para la toma de decisiones relacionadas con

Programa Operativo, verificar su correcta ejecucion midiendo sus

los recursos se utilicen de manera efectiva, brindando servicios de

el desarrollo de las politicas de seguridad social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Contar con los elementos metodoldgicos para establecer los objetivos del

avances y mejorar su implementacion.
Promover la transparencia y la rendicion de cuentas, garantizando que

manera eficiente y de calidad.

PLAZOS
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META PARTICIPANTES
INICIO FIN
Enero Marzo
2023 2023
Seguimiento y Medicion d Direcciones de Marzo Junio
Evaluacion del evaluacion de las Zvlacrlwcc):ZS € area del IPECOL 2023 2023
desarrollo del POA ‘ metas e T Coolrdin_acién Junio Sept
indicadores Institucional 2023 2023
Sept Diciembre
2023 2023

MECANISMO DE

Oficios de entrega de resultados

SEGUIMIENTO Informe trimestral de resultados publicados en la transparencia
PLAZOS
ESTRATEGIA LINEA DE ACCION META PARTICIPANTES
INICIO FIN
Contar con la Emitir la Integrar la Direcciones de Enero Enero
informacion necesaria informacion informacién area del IPECOL 2023 2024
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para la integracion de requerida en la necesaria para
inforrmes Directivos y integracion del informar al
anual del IPECOL Informe anual y Lonsejo Directivo

sesiones de
Consejo Directivo

il Integrar la
del IPECOL

informacién
necesaria para
integracién del
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MECANISMO DE Actas de Consejo Directivo
SEGUIMIENTO Informe Anual del IPECOL
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ING. HUGD ALEJANDRO VAZQUEZ MONTES.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUJ’F@{'DEGWEN@R@NEES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOSTDRY ESTADO DE COLINAAIM:
Colima, Col; noviembre de 2023.
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